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FORMATION CONTINUE INTER ET INTRA

CONTACT

e Pauline ISTE / Assistante Manager / SAUVEPERFORMANCE
e Marie ADES / Assistante Commerciale / Centre des Fréres Lumiere

e |sabelle MAUJEAN / Gérante Consultante / - rugsdle;OFéirXeeslelngiére

ORGANISME DE DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL CONTINU EVALUE FAVORABLEMENT
0.D.R C N°2592




B e exoet HUMANITAIRE

VISA POUR L'HUMANITAIRE
Objectifs

Maitriser les concepts de |'aide humanitaire en France et a |'étranger
Savair choisir une assaciation, une ONG

Identifier les possibles dérives

Identifier les risques pour les volontaires

Déroulé pédagogique

Présentation

Définition et historique

Evaluation des structures humanitaires adaptées a un projet collectif et/ou individuel
Dérives des AS| et des ONG

Lieux communs sur les pratiques

Aspects sécuritaires des missions

Les risques psychologiques de I'exposition a la souffrance

Moyens pédagogiques

Alternance de théorie et d'échanges, de partage d'expériences entre formateur et participants
Diaporamas et vidéos

Etude de cas

Livret et Attestation « Visa pour I'Humanitaire » remis a chaque participant

® Toute personne souhaitant s'investir dans une démarche humanitaire .
) o . . 2 jours
ou une action de solidarité. Démarche individuelle ou associative ou ONG
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12 a 14 pers. max / formation
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